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SICUREZZA SUL LAVORO!/ Il modello “collaborativo” da
sviluppare in ltalia

Pubblicazione: 24.04.2022 - Alessandra Servidori

Un sistema prevenzionistico non puo reggere sulla sola forza deterrente della sanzione. Per la sicurezza sul lavoro occorre un
modello “collaborativo”

-

(S

ULTIME NOTIZIE DI LAVORO

(LaPresse)
RIFORMA PENSIONI 2022/ Dall'Inps domanda
L’ondata di infortuni sul lavoro che sta tormentando I'Ttalia riporta precompilata per la reversibilita
all’attualita le fragilita del nostro ordinamento relativo a prevenzione salute e 22.04.2022 alle 23:54
u sicurezza e soprattutto l'irrisolta questione delle modifiche sistematiche al
T.U. 81/2008 apportate recentemente dalla legge n. 215/2021, il cosiddetto Riforma pensioni 2022/ Ecco chi entro il 1
decreto fiscale, che ha irrobustito severamente le sanzioni dopo I'alluvione di maggio potra presentare domanda
E decreti legge, protocolli, linee guida accordi, ecc. a carico delle aziende. Vero 22.04.2022 alle 23:29
¢ che un sistema prevenzionistico non puo reggere sulla sola forza deterrente
della sanzione poiché é evidente che I'incremento delle pene non puo svolgere FORMAZIONE/ Dall'idea d’'impresa alla start
questa funzione. Fondamentale, invece, ¢ dotare imprese e luoghi di lavoro di up, con HK Lab si puo fare in 7 giorni
veri presidi di competenze e professionalita, oltre al tema dell’identificazione 22.04.2022 alle 18:06
di specifici standard formativi e alla definizione di chiari percorsi di
aggiornamento professionale costruendo nuove professionalita in grado di RIFORMA PENSIONI 2022/ Damiano a favore
muoversi negli ambienti di lavoro in sintonia con le molteplici trasformazioni di aumento platea 14a
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Per esempio, a proposito di formazione che € fondamentale, esiste un modo

semplice e allo stesso tempo efficace per assolvere I'obbligo formativo previsto
dal decreto 81 ed evitare scomode sanzioni. Un modo che permette ai datori di
lavoro di tutelare la salute dei propri lavoratori formandoli a dovere su tutti i
rischi presenti in azienda, risparmiando sui costi sia in termini di spazio che
di tempo, che di denaro. Stiamo parlando dei corsi di sicurezza online svolti
tramite metodologie didattiche innovative in modalita

o blended (e-learning + aula/videoconferenza). Queste modalita,
oltre a essere consigliate per il particolare periodo in cui ci troviamo, sono
progettate per essere compatibili con le esigenze di datori di lavoro e
lavoratori, in quanto “portano” i percorsi formativi all’interno dei luoghi di
lavoro, tramite un semplice dispositivo dotato di connessione a internet (come
PC, tablet o smartphone). I corsi di sicurezza in modalita e-learning sono
validi ai sensi degli Accordi tra Stato e Regioni, a condizione che vengano
erogati da soggetti autorizzati e in possesso dei requisiti professionali (titoli di
studio, attestati o esperienza) e dei requisiti tecnici (piattaforme e-learning
che permettono il tracciamento dell’attivita formativa).

Un recente caso di infortunio sul lavoro ha messo in luce I'evoluzione da un
modello antinfortunistico “iperprotettivo” a un modello “collaborativo” in cui
gli obblighi sono ripartiti tra Datore di Lavoro, Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (Rspp) e lavoratore. Il caso riguarda I'infortunio di
un operaio che — mentre era intento al tornio — al fine di prelevare il pezzo
dopo la tornitura, aveva infilato la mano destra, indossante un guanto, nella
zona di lavoro della macchina quando ancora gli organi erano in movimento.
1l dito mignolo aveva quindi riportato la frattura scomposta della falange
(guarita in 98 giorni con inabilita temporanea di 40 giorni). La Corte
d’appello aveva confermato la sentenza di primo grado che aveva

dichiarato datore di lavoro e Rspp responsabili del reato di lesioni colpose,
per violazione delle norme sulla sicurezza del lavoro. La Cassazione penale ha
ribaltato pero la sentenza di condanna, ribadendo che il sistema della
normativa antinfortunistica si € evoluto passando da un modello
“iperprotettivo”, interamente incentrato sulla figura del datore di lavoro quale
soggetto garante investito di un obbligo di vigilanza assoluta sui lavoratori a
un modello “collaborativo” in cui gli obblighi sono ripartiti tra piu soggetti,
lavoratori compresi.

VEDI TUTTE

Eliminati Amici 21 sesto serale e pagelle/
LDA e Luigi incantano al guanto vs Sissi e

Alex

24.04.2022 alle 06:58

San Gregorio V/ Oggi 24 aprile si celebra il

Patrono del Borgo che porta il suo nome

23.04.2022 alle 22:57

Fatturazione Elettronica/ Anche per il

regime forfettario, ma vediamo come

24.04.2022 alle 00:09

Pasqua Ortodossa 2022, oggi 24 aprile/

Riti e tradizioni: niente tregua per la guerra

24.04.2022 alle 03:21

KILLING EVE 4/ La stagione finale di una
serie coinvolgente (e che lascia

polemiche)

24.04.2022 alle 02:58

VEDI TUTTE

. Telp@ Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.


https://www.ilsussidiario.net/news/sicurezza-sul-lavoro-il-modello-collaborativo-da-sviluppare-in-italia/2329275/

SPIDER-CH43-WEBPORTAL-129454760

Sezione:CONFERENZA DELLE REGIONI

WA 3

ilsussidiario_net

www.ilsussidiario.net
Utenti unici: 194.383

Rassegna del 24/04/2022
Notizia del: 24/04/2022
Foglio:3/3

Evasione, la prima casa é sequestrabile/ Cassazione: "Anche
se ¢ abitazione indagato"

In tema di infortuni sul lavoro dunque, il datore di lavoro che ha effettuato
una valutazione preventiva del rischio connesso allo svolgimento di una
determinata attivita, fornito al lavoratore i relativi dispositivi di sicurezza,
adempiuto a tutte le obbligazioni proprie della sua posizione di garanzia, non
risponde delle lesioni personali derivate da una condotta esorbitante e
imprevedibilmente colposa del lavoratore. Nella nuova versione della legge
215/2021 vi € 'obbligo non piu di dirigenti e preposti bensi dello stesso datore
di lavoro di adeguata e aggiornata formazione secondo un accordo elaborato
entro il 30 giugno 2022 dalla conferenza Stato-Regioni.

Fondamentale poi una sentenza della Corte di Giustizia Ue del 10 febbraio
2022 che stabilisce che in materia di trattamento e opportunita devono
essere previsti soluzioni ragionevoli da parte del datore di lavoro per
lavoratrici e i lavoratori disabili con opportuna formazione.

Abbiamo bisogno del tuo contributo per continuare a fornirti
una informazione di qualita e indipendente.
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