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Bat avvia la selezione per i primi 150 lavoratori a Trieste

Bat avvia la selezione per i
primi 150 lavoratori a Trieste -
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Bat - British American Tobacco Italia annuncia oggi I'avvio del piano di assunzioni
del personale per il nuovo Innovation Hub che aprira a Trieste entro la fine del J - .
2022, in cui saranno realizzati prodotti a rischio ridotto e che ospitera una Digital
boutique per la trasformazione digitale e il marketing digitale.

L’Innovation Hub rappresenta un ambizioso investimento fondato su innovazione
e sostenibilita, in linea con la mission di Bat di costruire ‘A Better Tomorrow’ per i
consumatori, le comunita in cui opera e naturalmente i suoi dipendenti,
riducendo I'impatto della propria attivita sulla salute attraverso I'offerta ai propri
consumatori, fumatori adulti, del pit ampio portafoglio di prodotti a rischio SPORT NEWS
ridotto.

L'Asu diventa
sempre piu
moderna,
efficiente e green

La campagna di recruiting sara realizzata con particolare attenzione rivolta al

gender balance, all’occupazione femminile, alla valorizzazione di competenze
Stem e alla diversita e inclusione dei candidati, in linea con le politiche globali
dell’azienda. Sara realizzata in collaborazione con la Regione e le parti sociali

nazionali e locali.

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.


https://www.ilfriuli.it/articolo/economia/bat-avvia-la-selezione-per-i-primi-150-lavoratori-a-trieste/4/263800

SPIDER-FIVE-128616009

Sezione:CONFERENZA DELLE REGIONI

AN 3

Hfriuli.it
www.ilfriuli.it
Utenti unici: 1.857

Rassegna del 06/04/2022
Notizia del: 06/04/2022
Foglio:2/4

LE FESTIVITA PASQUALI
SONO IL MOMENTO GIUSTO
PER VOLTARE PAGINA
DEL NOSTRO MENU!

Via LEONARDO DA VINCI|. 5 - UDINE

Ai partner & stata data visibilita del percorso di selezione e del piano di
inserimento, chiedendo attivamente di condividere le posizioni aperte tramite i
loro canali dedicati e di convogliare le candidature sul sito di application Gi
Group. L’azienda leader nei servizi dedicati allo sviluppo del mercato del lavoro
supportera Bat nelle diverse fasi della procedura.

Dal mese di aprile partira la ricerca e la selezione dei primi 150 professionisti e
professioniste che inizieranno a lavorare nel nuovo stabilimento che sara
completato entro la fine del 2022 nell’area di FreeEste. Ulteriori assunzioni
saranno effettuate progressivamente - con una media di 100 all’'anno - per
sostenere la crescita strutturale dell'lnnovation Hub e I'implementazione delle
linee di produzione.

In cinque anni il progetto prevede la creazione di 2.700 nuovi posti di lavoro
stimati, 600 diretti e 2.100 indiretti tra locali e nazionali, per un investimento fino
a 500 milioni di euro, che conferma il ruolo centrale del territorio triestino e
italiano all’interno della strategia di Bat e il forte interesse dell’azienda nel sistema
Paese.

Le risorse selezionate per il nuovo Hub avranno la possibilita di seguire training di
inserimento lavorativo - realizzati in collaborazione con la Regione Friuli Venezia
Giulia — e un percorso di formazione intenso ed articolato finalizzato a creare e
accrescere skill specialistiche in ambito industriale, tecnologico e manageriale.
Durante tale percorso saranno previste anche visite nelle Factory Bat all’estero,
con 'obiettivo di condividere processi di gestione e modalita di lavoro che
possano essere utili per tutti i lavoratori.

Le persone interessate alla selezione potranno candidarsi sul sito, dove potranno
trovare anche informazioni dettagliate relative alle posizioni ricercate e al periodo
di inserimento. Per informazioni e supporto nel processo di selezione, i candidati

potranno rivolgersi al Centro per I'lmpiego di Trieste - Regione Friuli Venezia

Giulia (indirizzo e-email ido.ts@regione.fvg.it - telefono 040.3772877).

“Il nostro Innovation Hub rappresenta tutto cio in cui crediamo, a partire dalla
valorizzazione delle persone. Da sempre mettiamo i nostri talenti al centro della
nostra visione, perché crediamo che un ambiente di lavoro stimolante,
innovativo e inclusivo sia la chiave per supportare gli individui nel raggiungimento
dei propri obiettivi e di livelli di performance sempre piu alti. Un grande supporto
arrivera da Trieste, dove stiamo gia lavorando in sinergia con tutti gli stakeholder
locali per dare vita ad un volano positivo di sviluppo socioeconomico a livello
locale e nazionale, per realizzare quel A Better Tomorrow che siamo impegnati a
costruire”, ha dichiarato Roberta Palazzetti, Presidente e Amministratore
Delegato di Bat Italia e Area Director per il Sud Europa.

“L'investimento di Bat rappresenta una straordinaria opportunita in termini di
crescita economica e occupazionale per il Friuli-Venezia Giulia,” ha commentato
il Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia, Massimiliano Fedriga. “Le
proiezioni sulle ricadute dirette e indirette avvalorano in particolare gli sforzi
compiuti dalle istituzioni locali, Regione in testa, per affermare il binomio
Ricerca&lnnovazione quale primario motore di sviluppo del territorio”.

“L’insediamento nel nostro territorio di una realta cosi importante e cosli sensibile
alle tematiche della Responsabilita Sociale d’Impresa, tanto da ottenere
prestigiosi riconoscimenti in tale ambito, costituisce anche una formidabile
occasione di attenzione al mercato del lavoro territoriale in termini di risposta
occupazionale verso coloro che sono alla ricerca di una adeguata collocazione
lavorativa. La Regione & pronta a mettere a disposizione I'esperienza pluriennale
maturata dai propri servizi per il lavoro e per la formazione per il tramite dei
nostri Centri per L'impiego e del sistema formativo regionale,” ha dichiarato
I’Assessore al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia del
Friuli Venezia Giulia, Alessia Rosolen.

“Poter affiancare Bat nella campagna di selezione e ricerca del personale per
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I'lnnovation Hub di Trieste ci riempie di soddisfazione. Opereremo per la ricerca e
I'inserimento dei profili da selezionare per il 2022 con team dedicati, soluzioni
altamente personalizzate e strumenti innovativi di attraction e di training. Tutto
questo ci permettera non solo di rispondere ai bisogni nel'immediato ma anche
di affiancare BAT nei prossimi anni quando lo stabilimento lavorera a pieno
regime,” ha dichiarato Zoltan Daghero, Amministratore Delegato di Gi Group Spa.

In linea con la scelta di Trieste - citta europea con la piu alta densita di ricercatori
-come sede del suo Innovation Hub, Bat sta lavorando per instaurare sinergie e
potenziali collaborazioni con le universita dell’area con I'obiettivo di attrarre
talenti del territorio e instaurare relazioni durature con istituti e istituzioni.

Per la prima fase delle assunzioni, Bat ricerca nello specifico: operatori di linea ed
esperti di movimentazione merce, specialisti di qualita, ingegneria di produzione
e manutenzione e impiegati a supporto dello stabilimento, impegnati nelle
funzioni finanza, logistica, risorse umane e acquisti. Per I'attenzione alla gestione
delle risorse umane, Bat nel 2022 ha ottenuto per I'undicesimo anno consecutivo
la certificazione Top Employer ltalia, insieme alle certificazioni Europe e Global
ottenute dal Gruppo.

Nel 2021 ha ricevuto il premio Minerva Federmanager come Azienda di
eccellenza per la leadership femminile, per essersi distinta nel campo della parita
di genere grazie a politiche attente a garantire pari opportunita, riconoscimenti di
carriera e una cultura diffusa di empowerment femminile.

Bat & inoltre stata inserita tra i Diversity Leader nominati lo scorso anno dal
Financial Times.
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