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PMI.it Impresa Normativa Stage in azienda: nuove regole e sanzioni sul tirocinio extra-curriculare

Stage in azienda: nuove
regole e sanzioni sul
tirocinio extra-curriculare

Tratto dallo speciale: Formazione

Tirocini extra-curriculari in azienda: nuove regole e sanzioni dal 2022
introdotte dalla Legge di Bilancio, entro giugno nuove Linee Guida Stato-
Regioni.
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Riforma del tirocinio extra-curriculare e mandato al Governo e alle
Regioni per la definizione di nuove linee guida in materia: è quanto prevede
la Legge di Bilancio 2022, che attua un giro di vite sulle inadempienze da
parte delle aziende che ospitano tirocinanti e inasprisce le sanzioni in caso di
non conformità alla normativa, in particolare nei casi di sostituzione di un
rapporto di lavoro e di mancata erogazione di indennità di partecipazione.
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2.1 - Nuovi princìpi per attivazione di tirocini

3 - Sanzioni per aziende irregolari
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Tirocini in Legge di Bilancio 2022
La Manovra 2022 rimarca la differenza tra tirocinio curriculare ed extra-
curriculare. I commi dal 720 al 726 dell’Articolo 1, in particolare,
ridefiniscono la disciplina per il percorso formativo di alternanza tra studio
e lavoro, finalizzato all’orientamento e alla formazione professionale. Per lo
stage in azienda vengono identificati anche nuovi princìpi, che dovranno
pertanto essere recepiti dalle normative regionali.

PUBBLICITÀ

Tirocinio curriculare: cosa è
Si definisce “curriculare” il tirocinio finalizzato al conseguimento di un
titolo di studio. La normativa di riferimento è l’articolo 18, della legge n.
196/1997 seguito dal decreto n. 142 del 25 marzo 1998, mentre invece i
tirocini extracurriculari hanno regolamentazione regionale in base
all’Accordo Stato/Regioni e relative linee guida.

Tirocinio extra-curriculare: come cambia
I tirocini extra-curriculari sono disciplinati dalle singole Regioni, competenti
in materia di formazione professionale. La Conferenza Stato-Regioni traccia
però le linee guida condivise, dalle quali le Regioni possono attingere per
emanare leggi conformi ai dettami comuni a livello nazionale.
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PUBBLICITÀ

Linee guida Stato-Regioni

Le ultime linee guida sui tirocini emanate dalla
Conferenza Stato-Regioni risalgono al 2017 e
regolamentano la durata massima degli stage, le
caratteristiche del soggetto ospitante e dei tutor, i limiti e i
divieti nell’utilizzo di tirocinanti, l’indennità e le tutele sul
fronte formativo.  La Legge di Bilancio 2022 prevede che
vengano emanate nuove linee guida, con accordo in sede
di Conferenza Stato-Regioni entro 30 giugno (180 giorni
dall’entrata in vigore della Manovra).

Nuovi princìpi per attivazione di tirocini
Le nuove Linee Guida dovranno essere redatte nel solco dei seguenti
princìpi:

1  revisione della disciplina per circoscriverne l’attivazione ai soli
soggetti con difficoltà di inclusione sociale;

2 individuazione degli elementi qualificanti (congrua indennità di
partecipazione, durata massima comprensiva di eventuali rinnovi,
limiti numerici di tirocini attivabili in relazione alle dimensioni
d’impresa);

3 definizione di livelli base di formazione, con bilancio delle
competenze iniziale e certificazione di quelle finali;

4 definizione di forme e modalità di contingentamento per vincolare
l’attivazione di nuovi tirocini all’assunzione di una
quota minima di tirocinanti al termine del periodo di tirocinio;

5 previsione di misure di contrasto agli abusi, anche individuando
le puntuali modalità di svolgimento delle attività.

Sanzioni per aziende irregolari
La Manovra prevede sanzioni nel caso in cui il tirocinio non risulti conforme
ai regolamenti:

per fraudolenta sostituzione di un rapporto di lavoro, l’azienda è

Tirocini:
retribuzione,
disciplina e tutele
15 Settembre 2021
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Temi trattati nell'articolo:

Formazione

Tirocini formativi

Condividi su: Stampa

punita con una multa di 50 euro per ciascun tirocinante e per ciascun
giorno di tirocinio, ferma restando la possibilità di farsi riconoscere il
rapporto di lavoro subordinato per vie legali;

 se invece l’azienda non paga al tirocinante l’indennità di
partecipazione prevista dalla legge regionale, pagherà una sanzione
proporzionata all’illecito,  da un minimo di 1.000 euro a un massimo di
6.000 euro.

PUBBLICITÀ

Adempimenti e regole
Per gli stage extracurriculari è prevista una comunicazione al Centro per
l’Impiego da parte dei datori di lavoro ospitanti entro 24 ore dall’avvio del
tirocinio, con i dati anagrafici dello stageur, la data di avvio e di cessazione
del percorso formativo, la tipologia di tirocinio  e l’indennità di
partecipazione prevista. L’azienda è anche tenuta a  rispettare le disposizioni
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro anche per i tirocinanti.

Se vuoi aggiornamenti su Formazione, tirocini inserisci la tua email nel box
qui sotto:

Compilando il presente form acconsento a ricevere le informazioni relative ai
servizi di cui alla presente pagina ai sensi dell'informativa sulla privacy.

Scrivi la tua email...

Acconsento al trattamento dei dati per attività di

marketing.

SI NO

Approfondimenti:

Contributi per attivare tirocini retribuiti

Erasmus giovani imprenditori: al via le
candidature

Università e Ricerca: le novità in Legge di
Bilancio 2022

Iscriviti
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QUELLO CHE DOVRESTI LEGGERE ORA

Contributi per attivare tirocini
retribuiti
Al via le domande per richiedere il cofinanziamento regionale
attivando tirocini retribuiti a favore dei giovani under 32.

Ristori alle MPMI dei comprensori
sciistici

Italian Lifestyle: supporto e
accelerazione startup innovative

Erasmus giovani imprenditori:
al via le candidature
Borse di studio e incentivi per partecipare al progetto Erasmus
per giovani imprenditori e incentivare gli scambi tra professionisti
e imprenditori.

Stage in azienda: nuove regole e
sanzioni sul tirocinio extra-curriculare

Nestlè Startup Program per giovani
imprenditori

ANNUNCI LAVORO

Lavorare per la Banca
Mondiale: tirocini per
laureati
Opportunità di tirocinio
retribuito presso la Banca
Mondiale di Washington per
laureati: candidature entro la
fine di gennaio.

FORMAZIONE

Revobyte Academy:
formazione ICT per
giovani talenti
Nasce in Lazio una nuova
academy per i giovani talenti
del mondo digitale: formazione
e tirocini per garantire uno
sbocco concreto sul mercato
del lavoro.

CONCORSI

Borse di studio INPS
per laurea e
specializzazione
Borse di studio INPS concesse
ai figli dei dipendenti pubblici
per frequentare percorsi di
laurea e specializzazione:
domande a gennaio 2022.

COMPETENZE

PNRR: Piano Nuove
Competenze ai nastri di
partenza
PNRR, formazione per
lavoratori e occupazione per
disoccupati, in RdC e cassa
integrazione: decreto
attuativo del Piano Nazionale
Nuove Competenze.

LOMBARDIA

Mettersi in proprio:
webinar per aspiranti
imprenditori
Webinar per aspiranti
imprenditori intenzionati ad
avviare un’attività nel territorio
di Milano, Monza Brianza e
Lodi.

LE RISPOSTE DELL'ESPERTO

Giancarlo
chiede

CORONAVIRUS

Regole Covid per
viaggiare dopo la
terza dose

risponde Barbara Weisz

Agostino
chiede

MISURE PER FAMIGLIE

Assegno Unico
universale per figli a
carico dopo i 21 anni

risponde Barbara Weisz

Gianni
chiede

ISEE

Spostamento di
residenza: cosa
cambia per l’ISEE?

risponde Barbara Weisz

Gabriele
chiede

CORONAVIRUS

Green Pass
rafforzato per il
saggio di Natale al
teatro?

risponde Barbara Weisz

Aldo
chiede

CORONAVIRUS

Minibus NCC: nuove
regole Covid

risponde Barbara Weisz

Salvatore
chiede

CORONAVIRUS

Green Pass nei
Ristoranti: basta un
tampone negativo?

risponde Barbara Weisz

Ennio
chiede

BONUS CASA

IMU prima casa:
anche con
aggiornamento
catastale?

risponde Barbara Weisz

BONUS CASA

TOSCANA

FORMAZIONE

FORMAZIONE
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CARD

Scaglioni IRPEF e aliquote

Pensione anticipata: requisiti

Pensione anticipata: opzioni

ISEE 2022: agevolazioni

Cassetto Fiscale Entrate

VIDEO

Guida al Green Pass

Pensioni 2021-22

Cedolino Pensione online

Pensione anticipata: le opzioni

Cartelle esattoriali online

Chiedi all'esperto

Università e Ricerca: le novità in
Legge di Bilancio 2022
Legge di Bilancio 2022: tutte le misure e le risorse al MIUR per
l’università, l’alta formazione artistica musicale e coreutica, la
ricerca.

Pensione anticipata a 62 dalle PMI in
crisi: come funziona lo scivolo in
Manovra

Le misure per i giovani nella Manovra
2022

Paolo
chiede

Piano Casa:
agevolazioni per
costruire sul lastrico
solare

risponde Barbara Weisz
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cessione del

credito

Calcolo
Pensione

Calcolo ISEE Calcolo
stipendio

netto

Calcolo
Riscatto
Laurea

Calcolo
Tredicesima

Calcolo
Quattordicesima

Calcolo IVA Scorporo
IVA

Valutazione
aziendale

Calcolo
Mutuo

Calcolo
Codice
Fiscale

Calcolo
rivalutazione

ISTAT

Calcolo TASI
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