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| migliori contratti 2022 per
assumere | giovani per le
aziende italiane

Il contratto di apprendistato € finalizzato alla formazione e
all'occupazione a tempo indeterminato dei giovani.

Economia circolare 2021 in Italia. Gli

sviluppi, le previsioni e tendenze
I migliori contratti 2022 per assumere i

Assunzione giovani, quali sono i migliori
contratti?

Con i nuovi incentivi, assumere i giovani a tempo indeterminato € diventato pit
conveniente cosi come stipulare un contratto di apprendistato.

Concorsi pubblici Gennaio 2017:
Alla ricerca dei migliori contratti per assumere i giovani e introdurli nel infermieri, OSS, Polizia Locale e
mondo del lavoro. Perché se c'é una cosa che caratterizza il sistema italiano ¢ la Nazionale, ATA. Quando Bandi.

varieta di opzione a disposizione delle aziende italiane. Iscrizioni, Requisiti

Se la distinzione base € quella tra contratto a tempo indeterminato e
contratto a tempo determinato ovvero a termine, esistono numerose
sottocategorie tra cui proporre il contratto di lavoro ai giovani. Vediamo nel
dettaglio le novita previste dalla normativa aggiornata 2022:

e Assunzione giovani, quali sono i migliori contratti
e Contratto di apprendistato conveniente per assumere i giovani

Assunzione giovani, quali sono i miglori
. ecreto imprese liquidita per
COﬂtrattl coronavirus, tutte le misure ufficiali

1l principio di base che il legislatore italiano sta cercando di fare passare ¢ la
convenienza per le aziende italiane di assumere giovani con contratto a
tempo indeterminato anziché a termine. In questa scia si collocano gli
incentivi all'assunzione di giovani.

Piu esattamente per chi contrattualizza gli under 36, studenti o
apprendisti under 30 anni fruisce dell'esonero contributivo del 100%. Stessa
cosa per i datori di lavoro con almeno 9 addetti con contratti di apprendistato di

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.


https://www.businessonline.it/articoli/i-migliori-contratti-per-assumere-i-giovani-per-le-aziende-italiane.html

Sezione:CONFERENZA DELLE REGIONI

|A] BUSINESSONLINE
Rassegna del 24/06/2022
www.businessonline.it Notizia del: 24/06/2022
Utenti unici: 7.780 Foglio:2/3

SPIDER-FIVE-132449399

primo livello.
Offerte bonus computer (o tablet) e

Sono pero previste alcune limitazioni, tra cui I'applicazione di questa misura Internet Tim, Wind 3, Vodafone, Fastweb
per un periodo massimo di 36 mesi o di 48 mesi per le assunzioni in una sede o a confronto

unita produttiva nelle regioni Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia,

Puglia, Calabria e Sardegna, e il limite massimo di esonero di 6.000 euro annui.

In sintesi:

e Under 36: misura del 100%, per 36 o0 48 mesi, importo massimo pari a
6.000 euro annui, per soggetti alla prima assunzione incentivata e che non
abbiano compiuto 36 anni

e Studenti: misura del 100%, per 36 mesi, importo massimo pari a 3.000
euro annui, studenti impegnati in attivita di alternanza scuola-lavoro o con
periodi di apprendistato

e Giovani diplomati: esonero parziale, alle imprese che donano non meno di
10.000 euro annui a scuole secondarie di secondo grado con percorsi di
istruzione tecnica o professionale

e Apprendistato di primo livello: misura del 100% della contribuzione
ridotta dovuta, per i primi tre anni, per le imprese con numero di addetti
finoag

e Prosecuzione di un rapporto di apprendistato: misura del 50%, limite
massimo di 3.000 euro su base annua, per un periodo massimo di 12 mesi,
per apprendisti fino a 30 anni

Contratto di apprendistato conveniente
per assumere i giovani

Il contratto di apprendistato e finalizzato alla formazione e all'occupazione
a tempo indeterminato dei giovani. La normativa in vigore riferisce di
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere o apprendistato di alta formazione e
di ricerca.

Norme alla mano, "la qualificazione professionale, al cui conseguimento ¢
finalizzato 1'apprendistato ¢ determinata dalle parti del contratto sulla base dei
profili o qualificazioni professionali previsti per il settore di riferimento dai
sistemi di inquadramento del personale di cui ai contratti collettivi stipulati
dalle associazioni sindacali comparativamente pit rappresentative sul piano
nazionale".

In ogni caso sono i differenti Cenl dalle associazioni dei datori di lavoro e
prestatori di lavoro a definire i dettagli comparto per comparto. Ci pensano poi
le disposizioni regionali a individuare i criteri dell'offerta formativa per
l'acquisizione delle competenze di base e trasversali degli apprendisti sulla base
di quanto definito dalle linee guida nazionali approvate dalla Conferenza Stato-
Regioni.

A dimostrazione di come si tratta di una opzione vantaggiosa per le aziende
italiane, sono previste diverse agevolazioni all'assunzione. Piu esattamente
i contributi a carico del datori di lavoro sono al 10% per l'intera durata del
contratto di apprendistato. Per le imprese fino a 9 dipendenti sono ridotti
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all'1,5% per il primo anno di contratto, al 3% per il secondo, al 10% per gli anni
successivi. L'agevolazione contributiva ¢ mantenuta per altri 12 mesi in caso di
prosecuzione del rapporto di apprendistato come rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato a tutti gli effetti.
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